
GRAND SK CORPORATION COMPANY LIMITED 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

Document No. : OCS-GSK-028 
Starting Date :  11 เมษายน 2566 
Revision : 01 
Page : 1 of 2 

บงัคบัใชว้นัท่ี 1 เมษายน 2564 ISSUE : A FS-A40-021-G 

การบริหารความเส่ียงไดถู้กน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงทั้งในเชิงกลยุทธ์และกระบวนการ

ท างาน เพ่ือหลีกเล่ียงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นหรือลดความรุนแรงของผลกระทบในกรณีท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้และใชป้ระโยชน์สูงสุดของ

การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างโอกาสทางธุรกิจ  และใช้เป็นกลไกท่ีส าคญัในการส่งเสริมธุรกิจให้มีความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จึงไดมี้การประกาศนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคก์ร เพื่อให้การด าเนินงานของทัว่ทั้งองคก์ร

บรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีวางไว ้จึงก าหนดให้ทุกหน่วยงานของบริษทัด าเนินการตามนโยบายดงัน้ี 

1.ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนกังานในทุกระดบัชั้น โดยพนกังานทุกคนตอ้งให้ความส าคญัใน

การบริหารความเส่ียงในดา้นต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม 

2.ก าหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงขององคก์รท่ีเป็นไปตามแนวปฏิบติัสากล เพื่อให้เกิดการบริหารจดัการความเส่ียง

ท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองค์กร ให้ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกนั โดยมีการน าระบบการบริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการ

ตดัสินใจ การวางแผนกลยทุธ์ การวางแผนงาน และการด าเนินงานของ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทัฯ  

3. มีการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง โดยน าเอาสภาวะการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร เขา้

มาพิจารณาในการวิเคราะห์ แมว่้าปัจจยัเส่ียงนั้นเป็นปัจจยัภายนอกท่ีอาจควบคุมไม่ได ้แต่องค์กรมีความพร้อมในการรับมือ มีวิธีการ

จดัการความเส่ียงนั้น เพ่ือบรรเทาความรุนแรงของผลกระทบลงได ้

4.มีการก าหนดแนวทางป้องกนั และบรรเทาความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหาย หรือความ

สูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 

5. มีการก าหนดกระบวนการและมาตราฐานการท างานเพื่อรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบติังานตามปกติ

ได ้

6.มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเส่ียงของ บริษทัฯ และสนับสนุนให้

บุคลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลข่าวสารการบริหารความเส่ียงอยา่งทัว่ถึง ตลอดจนการจดัระบบการรายงานการบริหารความ

เส่ียงให้ผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เอกสารแนบ : WM-G01-004  คู่มือการบริหารความเส่ียง 

นโยบายการบริหารความเส่ียงน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาและอนุมติั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

2/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566  ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

  ........................................................................ 

            (นางปุณฑริกา  ใบเงิน) 

  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษทั 
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