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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการ

ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั แกรนดเ์อสเค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (“บริษัทฯ”) หรือบริษทัยอ่ย จะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สีย

ของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติัในธุรกรรม หรือ รายการนั้น ๆ  

2. หลักการและนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบไดซ่ึ้งเป็นหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย พึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัอาจเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยมีนโยบายท่ีส าคญั ดงัน้ี 

2.1. บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร ละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว  เวน้
แต่จะสามารถแสดงไดว่้าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวมทั้งจะมี
มาตรการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยในกรณีของกรรมการ กรรมการไดแ้จง้ต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนไดรั้บการแตง่ตั้งเป็นกรรมการ 

2.2. กรรมการและผูบ้ริหารพึงละเวน้การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และ บริษทัร่วม ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญั
หากการกระท าดงักล่าวจะท าให้กรรมการและผูบ้ริหารไม่สามารถกระท าการ หรือละเวน้การกระท าการท่ีควรท าตามหน้าท่ี 
หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าท่ี กรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารไดหุ้้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร หรือก่อนท่ี
บริษทัฯ บิรัษทยอ่ย หรือ บริษทัร่วม จะเขา้ไปท าธุรกิจนั้น หรือเป็นการไดม้าโดยทางมรดก กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน
ไหบ้ริษทัฯ ทราบทนัที 

2.3. บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ต้องเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการท่ี
ประกอบขึ้นเป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครัว หรือญาติพ่ีนอ้ง หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยได ้ เช่น 

- การร่วมถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย 
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- การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัคูค่า้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย หรือลูกคา้ของบริษทัฯ หรือ 
บริษทัยอ่ย 

- การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่การเป็นท่ีปรึกษาของคู่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย หรือลูกคา้
ของบริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย 

- การท าการขายสินคา้หรือการใหบ้ริการกบับริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย โดยตรง หรือท าการผา่นผูอ้ื่น เป็นตน้ 

2.4. กรรมการ และผูบ้ริหาร จะจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งส่งให้เลขานุการบริษทัฯ และให้
มีการจดัท ารายงานดงักล่าวคร้ังต่อไปเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ซ่ึงเลขานุการบริษทัฯ มีหน้าท่ีจดัเก็บขอ้มูลและรายงาน
ขอ้มูลดงักล่าวไปยงัประธานคณะกรรมการบริษทัและแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และ/หรือ ประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงบริษทัฯ จะน าขอ้มูลดงักล่าวไปใช้ในการควบคุมดูแลการท าธุรกรรมระหว่าง
บริษทักบักรรมการ หรือ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.5. คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดว้ยอย่างรอบคอบ 
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อย่างมีเหตุผลและมีความเป็นอิสระ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และปฏิบติัตาม
พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อบังคบั ประกาศ ค าส่ัง และ
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และ/หรือ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

2.6. บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และ บริษทัย่อย ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบั และ/หรือ ขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยของบริษทัฯ เช่น แผนงาน รายได ้ผลประโยชน์ มติท่ี
ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ การประมูลราคา รวมไปถึงขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะท าให้
บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายหรือไม่ก็ตาม และตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

2.7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ และ บริษทัย่อย ตอ้งปฏิบติัตามวิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตอ้งไม่ยอม
ให้ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีท าให้เบ่ียงเบนไปจากหลกัการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ เป็นส าคญั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในการประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน หรือไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีพิจารณาเร่ืองท่ีตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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2.8. คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากับดูแลให้บริษัทฯ และฝ่ายจัดการท าการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์น้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและอนุมัติ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566  ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

.................................................... 

        (นางปุณฑริกา  ใบเงิน) 

 ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษทั 
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