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บริษทั แกรนด์เอสเค คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (“บริษัทฯ”) เช่ือว่ำกำรประพฤติปฏิบติัอย่ำงมีจริยธรรมและมีควำม

รับผิดชอบ ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีควรท ำเท่ำนั้น แต่ยงัเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีควรท ำส ำหรับธุรกิจของเรำ บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่ำกำร

มีวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นพ้ืนฐำนส ำคญัในกำรสนบัสนุนและยกระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และยงั

เป็นรำกฐำนส ำคญัท่ีท ำให้ธุรกิจเจริญเติบโตไดอ้ย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน ตลอดจนเป็นส่ิงท่ีจะสนบัสนุนให้บริษทัฯ สำมำรถ

บรรลุวตัถุประสงค์ของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในกำรน้ี บริษทัฯ จึงไดมี้กำรก ำหนดวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  มีหนำ้ท่ีปฏิบติัตำมหลกักำรและแนวปฏิบติัท่ีก ำหนด  

นิยามของค าว่า "บริษทัย่อย" หรือ "บริษทัร่วม" ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. วิสัยทัศน์ และพนัธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

เราเป็นบริษทัชั้นน าของการลงทุนในธุรกิจท่ีสร้างสรรค์นวตักรรม ใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้ม มีอตัราการ
เติบโตสูงอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

พนัธกิจ 
1. มียทุธศาสตร์ในการคดัสรรการลงทุนในธุรกิจท่ีสร้างสรรคน์วตักรรม ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
2. สร้างผลตอบแทนท่ีสูงสุด แก่ผูถื้อหุ้น ดว้ยความสามารถในการบริหารความเส่ียง 
3. ได้รับความเช่ือมั่นจากแหล่งทุน เพ่ือมีต้นทุนทางการเงินต ่าสุด ด้วยความสามารถในการบริหาร
สัดส่วนทางการเงินและมีสภาพคล่อง 
4. มีวิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

2. ความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัผูถื้อหุ้น 
(1) บริษทัฯ มุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจให้มีผลประกอบกำรท่ีดี เพ่ือเสริมสร้ำงศกัยภำพในกำรแข่งขนัและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยำว  
(2) บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั และจะไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุ้น 
(3) บริษทัฯ ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญั รวมทั้ง

เพื่อรับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนเพื่อสำมำรถติดตำมกำร
ปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และฝ่ำยจดักำร  

(4) บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลดว้ยควำมโปร่งใสและควำมเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้นผำ่นเวบ็ไซต์และนกัลงทุนสัมพนัธ์
ของบริษทัฯ  
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(5) บริษทัฯ จะจดัให้มีนโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในบริษทั
เพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในประโยชน์ส่วนตนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และฝ่ำยจัดกำร เพื่อรักษำ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

2.2. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัลูกคำ้ 
(1) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะด ำเนินธุรกิจ จ ำหน่ำยสินคำ้และให้บริกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้แก่ลูกคำ้ โดยเน้นท่ีควำมเอำใจใส่ และกำร
รับฟังควำมเห็นของลูกคำ้  

(2) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะปฏิบติัต่อลูกคำ้ดว้ยควำมเสมอภำคและควำมเป็นธรรมบนพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย 

(3) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริกำรท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอต่อลูกคำ้เพื่อให้ลูกคำ้มี
ข้อมูลเพียงพอต่อกำรตัดสินใจ โดยไม่กล่ำวอ้ำงเกินควำมเป็นจริงในกำรโฆษณำประชำสัมพนัธ์และกำร
ส่งเสริมกำรขำยเพื่อให้ลูกค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกับคุณภำพ เง่ือนไข หรือรำคำของสินค้ำและบริกำร หรือใช้
ประโยชน์จำกควำมเขำ้ใจผิดของลูกคำ้ 

(4) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะพฒันำคุณภำพของสินคำ้และบริกำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำง
ต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ โดยมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ต่อสินคำ้และบริกำรของบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ย เพื่อน ำผลท่ีไดม้ำปรับปรุงสินคำ้และบริกำรให้ดีย่ิงขึ้น และช่วยส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคำ้ 

(5) บริษัทฯ และบริษ ทย่อยจะเก็บรักษำควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

(6) บริษัทฯ และบริษ ทย่อยจะพฒันำบุคลำกรท่ีจะมำให้บริกำรกับลูกค้ำ โดยกำรอบรมพนักงำนก่อนกำร
ปฏิบติังำนและพฒันำเพ่ิมพูนทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนท่ีปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 
เพื่อให้ลูกคำ้ของบริษทัฯ และบริษ ทยอ่ย ไดรั้บบริกำรท่ีดีท่ีสุด 

2.3. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อคู่คำ้ 
(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะจดัให้มีกระบวนกำรจดัซ้ือจดัหำ เพ่ือให้กำรจดัซ้ือจดัหำโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  
(2) ในกำรเลือกคู่คำ้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บริษทัฯ และบริษทยอ่ยจะค ำนึงถึงกำรท่ีคูค่ำ้เคำรพสิทธิมนุษยชน

และปฏิบติัต่อแรงงำนตนเองอยำ่งเป็นธรรม รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
(3) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเป็นธรรมและเสมอภำค บนพ้ืนฐำนกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและ

เคำรพซ่ึงกนัและกนั 
(4) บริษทัฯ และบริษทัย่อย จะปฏิบติัตำมเง่ือนไขสัญญำหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบัคู่คำ้อย่ำงเคร่งครัด โดยในกรณีท่ีไม่

สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ให้รีบแจง้แก่คู่สัญญำทรำบเพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 
2.4. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเจำ้หน้ี 
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(1) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะเคร่งครัดในกำรช ำระหน้ีค่ำบริกำร และ/หรือค่ำสินค้ำท่ีได้ซ้ือจำกเจ้ำหน้ีตำม
ก ำหนดเวลำทุกรำย โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบติัว่ำเป็นเจำ้หน้ีรำยใหญ่หรือรำยเลก็ 

(2) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะปฏิบติัตำมสัญญำและเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่ำงเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ให้รีบแจง้แก่คู่สัญญำทรำบเพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 

2.5. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัคู่แข่งทำงกำรคำ้ 
(1) บริษทัฯ และบริษทัย่อยให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำยใตก้รอบกติกำกำรแข่งขนัทำง

กำรคำ้อยำ่งเสรีและเป็นธรรม  
(2) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำให้ร้ำยโดยปรำศจำก

ควำมจริงและไม่เป็นธรรม  
(3) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีผิดกฎหมำย ไม่

สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
2.6. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังำน 

(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมอยูบ่นหลกัสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติและเคำรพใน
สิทธิและศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์และจะปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนโดยเสมอภำคกนัโดยไม่แบ่งแยกในเร่ืองเช้ือ
ชำติ เพศ สีผิว ศำสนำ ชำติก ำเนิด อำยุ รสนิยมทำงเพศ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำย หรือลกัษณะส่วนบุคคลท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน และจะดูแลไม่ให้เกิดกำรคุกคำมหรือข่มขู่ต่อบุคลำกรทุกระดบั ไม่ว่ำจำกบุคคลใด
หรือโดยวิธีใดๆ 

(2) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำนและจดัให้มีสภำพกำรจำ้งงำนท่ียติุธรรมและไม่นอ้ยกว่ำ
เกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด  

(3) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะอบรมให้ควำมรู้ พฒันำศกัยภำพและให้โอกำสแก่พนกังำนในกำรกำ้วหนำ้ในหน้ำท่ี
กำรงำน รวมถึงเปิดโอกำสให้พนกังำนมีโอกำสพฒันำทกัษะกำรท ำงำน  

(4) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะจดัให้มีช่องทำงในกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัต่ำง ๆ ให้แก่พนกังำน เพ่ือให้พนกังำน
มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในกำรด ำเนินธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำนในธุรกิจต่ำง ๆ ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

(5) กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย เล่ือนขั้น กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งกระท ำอยำ่งเป็นธรรมบนพ้ืนฐำนของ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมเหมำะสมของพนกังำนอยำ่งไม่เลือกปฏิบติั 

(6) บริษทัฯ จะก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรสรรหำพนักงำนดว้ยระบบกำรคดัเลือกและเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพและเป็นธรรม  

2.7. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยใส่ใจและให้

ควำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และคุณภำพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  
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(2) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะแบ่งปันผลก ำไรเพ่ือตอบแทนชุมชนและสังคม ตลอดจนสร้ำงและรักษำส่ิงแวดลอ้ม
ผำ่นกำรมีส่วนร่วมในโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

(3) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่ำง
เคร่งครัด 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงถูกตอ้ง ตรงไปตรงมำ 

โปร่งใส ซ่ือสัตย ์ตรวจสอบไดแ้ละไม่คอร์รัปชัน โดยปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ รวมทั้งไม่ท ำให้เกิดขอ้ครหำ หรือเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

แนวปฏิบติั 

(1) ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน กระท ำกำรอนัใดท่ีเป็นกำรเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และปฏิบติังำนดว้ยควำมระมดัระวงัในกระบวนกำรท ำงำนท่ีมีควำมเส่ียงสูง เช่น 
กำรจดัซ้ือ กำรลงทุน กำรให้และรับของก ำนลั กำรเล้ียงรับรอง กำรให้เงินสนบัสนุน เป็นตน้ 

(2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนพึงปฏิบติังำนดว้ยควำมสุจริต โปร่งใส ถูกตอ้งตำมระเบียบนโยบำยของบริษทั
ฯ  

(3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนพึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้
แจง้เบำะแส หรือร้องเรียนตำมขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ 

4. การให้หรือรับของก านัล และการเลีย้งรับรอง 

กำรรับหรือให้ผลประโยชน์ต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์น บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก หรือกำรเล้ียงรับรองกบั

ผูเ้ก่ียวข้องทำงธุรกิจ ต้องเป็นไปตำมขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถ่ินหรือแต่ละประเทศ รวมทั้งกฎหมำยท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งมีมูลค่ำเหมำะสม และไม่เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจท่ีไม่ชอบธรรม 

แนวปฏิบติั 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดจำกผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย 

(2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนอำจรับหรือให้ของขวญัไดต้ำมประเพณีนิยม โดยกำรรับของขวญันั้นจะตอ้ง
ไม่ส่งผลต่อกำรตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูรั้บ  

(3) กำรให้หรือรับของขวญัสำมำรถท ำได ้หำกท ำดว้ยควำมโปร่งใสหรือท ำในท่ีเปิดเผยหรือสำมำรถเปิดเผยได ้
และของขวญัดงักล่ำวไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด  

(4) หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนไดรั้บของขวญัในโอกำสตำมประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่ำเกินกว่ำปกติวิสัยจำก
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ยให้รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้น 
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5. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งกระท ำส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยควำมตั้งใจให้เกิดผลท่ีเป็นเลิศเสมอ ดงันั้น กำรปฏิบติังำนของ

พนักงำนต้องยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และบริษทัย่อยภำยใต้ควำมถูกต้องตำมกฎหมำยและจริยธรรม โดย

หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจส่งผลกระทบในกำรตดัสินใจใด ๆ ตำมนโยบำยกำร

ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

แนวปฏิบติั 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนพึงหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือ 
บริษทัย่อย หรือขดัขวำงกำรปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำง
กำรคำ้ของบริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย เช่น คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แข่งขนั หรือจำกกำรใชโ้อกำสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรเป็น
กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตน  

(2) ผูบ้ริหำร และพนกังำนพึงละเวน้กำรถือหุ้นในกิจกำรคู่แขง่ของบริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย ในกรณีท่ีผูบ้ริหำร และ
พนักงำนไดหุ้้นนั้นมำก่อนกำรเป็นผูบ้ริหำร หรือ พนักงำนหรือก่อนท่ีบริษทัฯ หรือ บริษทัย่อยจะเขำ้ไปท ำ
ธุรกิจนั้น หรือไดม้ำโดยมรดก ผูบ้ริหำร หรือ พนกังำนตอ้งรำยงำนให้ผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้นทรำบ 

(3) ห้ำมผูบ้ริหำร หรือ พนกังำนประกอบธุรกิจส่วนตวัใดๆ อนัเป็นกำรแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย หรือรับปฏิบติังำนใด ๆ ให้กบัคู่คำ้ คู่แข่ง ลูกคำ้ หรือผูท่ี้มีโอกำสเป็นลูกคำ้ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยใน
อนำคต ซ่ึงมีโอกำสไดรั้บผลประโยชน์ 

(4) ในกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรธุรกิจ หรือกำรกระท ำใดๆ หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนคนใดมีส่วนไดเ้สีย
ในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว ไม่ว่ำจะเป็นผลประโยชน์ทำงตรงหรือทำงออ้ม จะตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียต่อบริษทัฯ 
ก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว เพ่ือป้องกนักำรเกิดกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

6. การด าเนินการด้านการเมือง  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง และมีนโยบำยวำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง 

โดยไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่หรือสนบัสนุนดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมืองกลุ่มแนวร่วม

ทำงกำรเมือง ผูมี้อ  ำนำจทำงกำรเมือง หรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งในระดบั

ทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภำค หรือระดบัประเทศ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ และบริษทัย่อยให้ควำมเคำรพในสิทธิทำงกำรเมืองของ

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนตำมรัฐธรรมนูญไม่ว่ำจะเป็นกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือกำรเป็นสมำชิกพรรค

กำรเมือง 

แนวปฏิบติั 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนพึงใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองในนำมตนเอง และหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีท ำให้ผูอ้ื่น
เขำ้ใจว่ำกระท ำในนำมบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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(2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีใดๆ ท่ีท ำให้ผูอ้ื่นเขำ้ใจว่ำบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
ฝักใฝ่หรือสนับสนุนกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมือง ผู ้ มีอ  ำนำจทำง
กำรเมือง หรือผุส้มคัรรับเลือกตั้งทำงกำรเมือง 

(3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนพึงหลีกเล่ียงกำรแสดงออก หรือแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองในสถำนท่ี
ท ำงำนหรือในเวลำงำนอนัอำจท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ 

(4) ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนแต่งกำยดว้ยเคร่ืองแบบหรือใชสั้ญลกัษณ์ใดท่ีท ำให้ผูอ้ื่นเขำ้ใจไดว่้ำเป็น
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในกำรเขำ้ร่วมประชุมทำงกำรเมือง หรือกิจกรรม
ใดๆ อนัมีลกัษณะทำงกำรเมือง 

7. การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

แนวปฏิบติั 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีหนำ้ท่ี และควำมรับชอบในกำรดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มิ
ให้เส่ือมเสีย สูญหำย และใช้ทรัพยสิ์นอย่ำงมีประสิทธิภำพให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่ำง
เตม็ท่ี และไม่น ำทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ื่น 

(2) ทรัพยสิ์นหมำยถึงทรัพยสิ์นทั้งท่ีมีตวัตนและไม่มีตัวตน เช่น สังหำริมทรัพย ์อสังหำริมทรัพย ์เทคโนโลยี 
ควำมรู้ทำงวิชำกำร เอกสำรสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นควำมลับท่ีไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมำณกำรทำงกำรเงิน ขอ้มูลทรัพยำกรบุคคล เป็นตน้ 

(3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเม่ือพน้จำกสภำพกำรเป็นบุคลำกรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งท ำกำรส่ง
มอบทรัพยสิ์นต่ำง ๆ รวมถึงขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรปฏิบติังำนกลบัคืนให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยทั้งหมด และห้ำม
บนัทึกคดัลอกหรือส ำเนำขอ้มูลเหล่ำนั้นเพ่ือน ำไปเผยแพร่หรือแสวงหำผลประโยชน์โดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำก
บริษทัฯ 

8. การปฏิบัติต่อข้อมูล ข้อมูลสารสนเทศ ทรัพย์สินทางปัญญา 

แนวปฏิบติั 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนตอ้งเคำรพขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น หำกจะใช้ เปิดเผย หรือถ่ำยโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคล จะตอ้งไดรั้บควำมยินยอมจำกบุคคลนั้นๆ และไม่เป็นกำรละเมิดสิทธิตำมกฎหมำย 

(2) ผูท้  ำหน้ำท่ีเก็บรักษำขอ้มูลของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันั้นกำรใช ้เปิดเผย หรือถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
จะกระท ำไดเ้ท่ำท่ีจ ำเป็นตำมหนำ้ท่ีกำรงำนปกติ โดยตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและ
กฎหมำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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(3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งบนัทึกขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ โดยปฏิบติัตำมระเบียบ
คู่มือของบริษทัฯ หรือท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำย และต้องรำยงำนขอ้มูลอย่ำงถูกต้อง และตรงไปตรงมำตำม
ขอ้เทจ็จริง 

(4) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนต้องรักษำควำมลบัของลูกค้ำ คู่ค้ำ บริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่ำง
เคร่งครัด โดยดูแลระมดัระวงัมิให้เอกสำร หรือข่ำวสำรอนัเป็นควำมลบัของบริษทัฯ หรือ บริษทัย่อย ร่ัวไหล 
หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอำจเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัฯ หรือ บริษทัย่อย โดยตอ้งปฏิบติั
ตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภำยในท่ีเป็นข้อมูลส ำคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะใน
กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์อำเปรียบบุคคลภำยนอก ไม่ว่ำจะอยู่ในช่วงเวลำใด และไม่ให้ค  ำแนะน ำ ควำมเห็น หรือ
ขอ้มูลภำยในท่ีมีผลต่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ แก่ผูอ่ื้น รวมถึงบุคคลในครอบครัว ญำติพ่ีนอ้ง เพ่ือน
ฝงูเป็นตน้ 

(6) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนพึงใชร้ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้งขอ้มูลต่ำงๆ ในระบบเพ่ือประโยชน์
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ห้ำมใชร้ะบบฯ เพ่ือเขำ้ถึงหรือส่งขอ้มูลท่ีมีเน้ือหำขดัต่อศีลธรรมอนัดี เก่ียวกบักำร
พนนั กระทบต่อควำมมัน่คงของชำติหรือละเมิดสิทธิผูอ่ื้น 

(7) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนพึงดูแลรักษำทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และขอ้มูลอื่นๆ ของบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ย รวมไปถึงให้ควำมเคำรพและไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ้ื่น และรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำเม่ือพบ
กำรกระท ำท่ีเห็นว่ำเป็นกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ หรืออำจน ำไปสู่กำรละเมิดสิทธิ หรือกำรกระท ำท่ีอำจก่อให้เกิดขอ้
พิพำทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

9. การเปิดเผยข้อมูลและการส่ือสาร 

กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรสู่สำธำรณชนต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยบริหำร/กรรมกำร

ผูจ้ดักำร โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ นักลงทุน

สัมพนัธ ์เป็นผูมี้สิทธิให้ขอ้มูลหรือตอบค ำถำมต่อสำธำรณชน โดยมีหน่วยงำนภำยในมีหนำ้ท่ีแจง้ข่ำวสำรแก่พนกังำน 

10. การป้องกันการฟอกเงิน 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ยึดถือปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนักำรฟอกเงิน กล่ำวคือ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่รับโอน หรือเปล่ียนสภำพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีกำรรับโอน หรือเปล่ียนสภำพ

ทรัพยสิ์นต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำควำมผิด เพื่อป้องกนัไม่ให้ผูห้น่ึงผูใ้ดใชบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นช่องทำงหรือ

เป็นเคร่ืองมือในกำรถ่ำยเท ปกปิด หรืออ ำพรำงแหล่งท่ีมำของทรัพยสิ์นท่ีไดม้ำโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

11. การกระท าท่ีเข้าข่ายผิดวิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

(1) กำรไม่ปฏิบติัตำมวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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(2) กำรแนะน ำ ส่งเสริม หรือสนบัสนุนให้ผูอ้ื่นไม่ปฏิบติัตำมวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
(3) กำรละเลย เพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบติัตำมวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบังำนภำยใตค้วำมรับผิดชอบของตน และกรณีท่ีทรำบแต่ยงัละเลย 
(4) กำรไม่ให้ควำมร่วมมือ หรือขดัขวำงกำรสืบสวนหำขอ้เทจ็จริง ในกำรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบติัตำมวิถี

ธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
(5) กำรกระท ำกำรอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ่ื้น เน่ืองจำกกำรท่ีผูน้ั้นรำยงำนกำรไม่ปฏิบติัตำมวิถีธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ 

ทั้งน้ี กำรปฏิบติัตำมวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่อำจก ำหนดให้ครอบคลุมไดใ้นทุกกรณี หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

หรือ พนกังำนประสบปัญหำในกำรตดัสินใจหรือปฏิบติังำนเก่ียวกบัวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมิไดก้ ำหนดไว ้ให้ท่ำน

ตอบค ำถำมกบัตวัเองก่อนในเบ้ืองตน้ดงัน้ี 

- เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 
- เป็นท่ียอมรับและสำมำรถเปิดเผยต่อสังคมไดห้รือไม่ 
- เป็นกำรกระท ำท่ีส่งผลในทำงลบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยหรือไม่ 

กรณีไม่แน่ใจ หรือไม่อำจตัดสินใจได้ว่ำกำรตัดสินใจของตนนั้นจะถูกต้องหรือไม่ ควรปรึกษำหรือสอบถำม

ผูบ้งัคบับญัชำท่ีตนเองไวว้ำงใจในทุกระดบั หรือเลขำนุกำรบริษทัฯ หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ แลว้แต่กรณี 

12. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามวิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูพ้บเห็น แจง้เบำะแส และขอ้ร้องเรียน เก่ียวกบักำรกระท ำท่ีผิดต่อวิถีธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ และนโยบำยต่ำงๆ โดยผูพ้บเห็นสำมำรถแจง้เบำะแส และขอ้ร้องเรียนต่อ ตำมช่องทำงน้ี 

1.จดหมาย : ระบุหนา้ซองถึงผูรั้บเร่ืองร้องเรียน คือ เลขานุการบริษทั หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั แกรนด ์เอส.เค.คอปอร์เรชัน่ จ ำกดั  

ท่ีอยู ่166 ซอยเทียนทะเล 20 ถนนบำงขนุเทียน – ชำยทะเล แขวงแสมด ำ    เขตบำงขนุเทียน กทม. 10150 

บริษทั  เอส.เค.โพลีเมอร์  จ ำกดั 

ท่ีอยู ่166 ซอยเทียนทะเล 20 ถนนบำงขนุเทียน – ชำยทะเล แขวงแสมด ำ    เขตบำงขนุเทียน กทม. 10150 

บริษทั ไทยรับเทค จ ำกดั 

  ท่ีอยู ่52 หมู่ท่ี  3 ต.ท่ำทรำย  อ.เมือง  จ.สมุทรสำคร 74000 

บริษทั โพลีเมท จ ำกดั 
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ท่ีอยู ่166 ซอยเทียนทะเล 20 ถนนบำงขนุเทียน – ชำยทะเล แขวงแสมด ำ    เขตบำงขนุเทียน กทม. 10150 

2.จดหมำยอิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) ถึง 

เลขำนุกำรบริษทั    :   waranchalee@skthai.com      

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  :   whistleblowing@skthai.com 

3.เวป็ไซดบ์ริษทั :  

บริษทั แกรนดเ์อสเค คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  : http://www/grandsk.co.th 

บริษทั เอส.เค.โพลีเมอร์ จ ำกดั :  htttp://www.skpolymer.com 

บริษทั ไทยรับเทค จ ำกดั : http://www.thairubbtech.com 

บริษทั โพลีเมท จ ำกดั :  http://www.polymate.co.th 

4.แจง้ดว้ยตนเองท่ี : ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน คือ เลขานุการบริษทั หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.โทรศพัท ์: 02-892-1092 แจง้ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน คือ เลขานุการบริษทั หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.กล่องรับเร่ืองร้องเรียนท่ีติดภำยในบริษทั   

7.สแกน QR Code ตำมท่ีติดไวต้ำมจุดต่ำงๆของบริษทั 

13. ในการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองข้อร้องเรียน และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้
ร้องเรียน ให้ศึกษาได้ที่นโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเร่ืองร้องเรียน 

14. บทลงโทษพนักงานท่ีกระท าผิดวิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

ภำยหลงักำรสืบสวนขอ้เทจ็จริง หำกพบว่ำผูถู้กร้องเรียนไดก้ระท ำผิดวิถีธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจจริง จะไดรั้บกำร

พิจำรณำลงโทษหนกัเบำตำมลกัษณะของควำมผิดตำมควรแก่กรณีเป็นรำยๆ ไป ซ่ึงอำจเป็นโทษสถำนใดสถำนหน่ึง หรือ

หลำยสถำน ดงัต่อไปน้ี 

1. ตกัเตือนดว้ยวำจำ 
2. ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
3. พกังำน โดยไม่จ่ำยค่ำจำ้ง 
4. เลิกจำ้ง 

กรณีท่ีผูถู้กร้องเรียนกระท ำผิดต่อนโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อให้เกิดควำมเสียหำย

ต่อบริษทัฯ บริษทัฯ จะพิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำยดว้ย 

 

mailto:whistleblowing@skthai.com
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