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1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั แกรนดเ์อสเค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (“บริษัทฯ”) และบริษทัยอ่ย ด าเนินธุรกิจอยูภ่ายใตก้รอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ดว้ยการเลือกสรรเคร่ืองจกัรและกระบวนการผลิตท่ีใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้โรงงานและชุมชนรอบ

ขา้งอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข มีระบบการบริหารจดัการเพ่ือป้องกนัผลกระทบดา้นความปลอดภยั สุขภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม จาก

การด าเนินงานให้น้อยท่ีสุด บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้สะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) 

เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้า บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของ

กิจการ โดยมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมในดา้นต่าง ๆ 

นิยามของค าว่า "บริษทัย่อย" หรือ "บริษทัร่วม" ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2. หลักการและนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้การด าเนินการธุรกิจเติบโตเติบโตอย่างย ัง่ยืนและประสบ

ความส าเร็จ มีผลประกอบการท่ีดี และสร้างผลตอบแทนท่ีน่าพอใจให้กบัผูถื้อหุ้น บุคลากรของบริษทัฯ และสร้างผลกระทบเชิงบวก

ให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม อีกทั้งยงัให้ความส าคญักับการก ากับและดูแลกิจการของบริษทัฯ และการแสดงความ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ โดยมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

2.1. การก ากับและดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทัฯ จดัให้มีและปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และสนบัสนุน

ให้มีการส่ือสารไปสู่ทุกคนในบริษทัฯ ให้ไดรั้บทราบยึดถือปฏิบติัอย่างจริงจงั และมีการปรับใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เช่ือมัน่ไดว่้าบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม รวมถึงก ากบัดูแลและพฒันาบรรษทัภิบาล

ของบริษทัฯ ให้อยู่ในระดบัสากล เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบติั และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกั

บรรษทัภิบาลและวิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

2.2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
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บริษทัฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคญั และสามารถ

ตรวจสอบได ้ตลอดจนตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาค โดยค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา้และปฏิบติัตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นสากล รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนั

อย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียก รับ และการให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตทาง

การคา้ เป็นตน้ รวมถึงด าเนินการตามแนวปฏิบติัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
เกิดขึ้น บริษทัฯ จะจดัให้มีกระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น  

(2) ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวกหรือร่วมสมคบคิดกนั 

(3) ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2.3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงบุคลากร

ยึดถือและปฏิบติัตามไดอ้ย่างอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม โดยมุ่งเน้นดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด าเนินธุรกิจ 

ตลอดจนด าเนินธุรกิจดว้ยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมไปถึงการส่งเสริมอบรม  และสร้าง

จิตส านึกให้พนกังานตระหนักถึงพิษภยัของการทุจริตคอร์รัปชนั และปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

2.4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียม ปราศจากการ

เลือกปฏิบติั สนบัสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

(2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของบริษทัฯ และกระตุน้ให้มีการ
ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิ ดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยงั
ครอบคลุมไปถึงบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ผูร่้วมทุน และคู่คา้ รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัฯ เขา้ไป
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มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก 
และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ 

(3) ปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว 
ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการ
ปฏิบติังาน 

(4) ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ และบริษทัย่อยกระท าการท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญ บั่นทอนก าลังใจผูอ่ื้น 
ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือรบกวนการปฏิบติังานท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อบุคลากรของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเก้ียวพาราสี 
การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผสั 

2.5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตระหนกัถึงความส าคญัของบุคคล เช่ือว่าลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นสินทรัพยท่ี์ส าคญัท่ีสุด 

บริษทัฯ มีความตั้งใจในการรักษาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ให้อยู่ในระดบัท่ีแข่งขนัได ้นอกจากค่าตอบแทนและผลประโยชน์แลว้ 

บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้ความส าคญักบัสวสัดิภาพของลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นอนัดบัตน้ เพื่อให้มัน่ใจว่าลูกจา้งไดท้  างานใน

สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั โดยบริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

(2) จดัให้มีกระบวนการจา้งงานและเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

(3) ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจัดให้มีการจดัอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา และ
ฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง
ทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัสนับสนุนการพฒันา
องคก์รและทรัพยากรบุคคล โดยเนน้กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของพนกังานให้
ชัดเจน การก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และการพฒันาระบบการประเมินและเพ่ิมสมรรถนะการท างานของ
พนกังาน 

(4) จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนกังานตามท่ีกฎหมายก าหนดและนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการ
ให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน 
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(5) ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภยัและมีสุขอนามัยในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจัดให้มีมาตรการ
ป้องกันการเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจัดการฝึกอบรม และ
ส่งเสริมให้พนกังานมีสุขอนามยัท่ีดี และดูแลสถานท่ีท างานให้ถูกสุขลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

(6) เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม หรือการกระท า
ท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทัฯ รวมถึงให้การคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

2.6. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะพฒันาและออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยัในการใชง้าน และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ

ความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกคา้และผูบ้ริโภค และยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และเอา

ใจใส่ลูกคา้ ดงัน้ี 

(1) บริษทัฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และประสิทธิภาพในการผลิต โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งเนน้
ผลิตสินคา้ท่ีมีความปลอดภยัและไดม้าตรฐานสากล รวมถึงพฒันาระบบการบริการเพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บบริการท่ีมี
คุณภาพ และไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 

(2) บริษทัฯ ยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกค้าได้รับขอ้มูลเก่ียวกบัสินค้าและ
บริการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ  

(3) บริษทัฯ จดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์เพื่อใชใ้นการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ
ของสินคา้และบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

(4) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะเก็บรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

2.7. การจัดการส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายส่ิงแวดลอ้ม เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมุ่งเน้นท่ีจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มตลอดกระบวนการของการ

ด าเนินธุรกิจ และใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ และการ

สร้างผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งให้น้อยท่ีสุด รวมทั้งมุ่งเน้น

สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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2.8. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ในการพฒันาและคืนก าไรสู่ชุมชนและสังคม บริษทัฯ จึงมีนโยบายท่ี

จะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และยึดมัน่การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น โดยบริษทัฯ ให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนรอบ

โรงงานให้มีคุณภาพดีขึ้ นพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ รวมทั้ งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพาตนเองได ้ดงัน้ี 

(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะเลือกใชเ้คร่ืองจกัรและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ปลอดภยั และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การลด
ปริมาณการใชท้รัพยากร รวมถึงการควบคุมและลดมลภาวะท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต 

(2) บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะดูแลชุมชนรอบโรงงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม เพื่อสร้างวิถีการอยูร่่วมกนัอย่างมีความสุข 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมแกไ้ขทุกปัญหาอยา่งจริงจงั 

(3) บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งท่ีจะท าความเขา้ใจและส่ือสารกบัสังคมเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทั
ย่อยแ ละความรับผิดชอบของบริษทัฯ ละบริษทัยอ่ยต่อชุมชนและสังคมโดยรวม โดยบริษทัฯ จะแจง้ขอ้มูลการร่วม
พฒันาชุมชนและสังคมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยต่อนกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไปอยา่งทนัสถานการณ์ 

(4) บริษทัฯ และบริษทัย่อย มุ่งปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน ให้เกิดขึ้นกบับุคลากรของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

2.9. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ จะสนบัสนุนให้มีนวตักรรมในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะนวตักรรมดา้นกระบวนการท างานทั้งในระดบัภายในองคก์รและ

ระดบัความร่วมมือระหว่างองคก์ร โดยเนน้นวตักรรมท่ีสร้างผลิตผลและมูลค่าเพ่ิม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ จะมีการส่ือสารและเผยแพร่นวตักรรมให้กบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงทางออ้มรับทราบผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ส ารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่าก่อให้เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อมหรือไม่อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพ่ือลดผลกระทบดังกล่าว ด้วยแนวคิดด้าน
นวตักรรม  
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(2) เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการ
รายอื่นไดป้ฏิบติัตาม 

3. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะแสดงความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ ทุกกลุ่ม นอกจากการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ แลว้ เม่ือบริษทัฯ มีสถานะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัฯ มีหน้าท่ีจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและเปิดเผยให้สาธารณชนทราบพร้อมกบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี เพื่อเป็นช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาและอนุมติั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

3/2566 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2566  ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป  

.................................................... 

      (นางปุณฑริกา  ใบเงิน) 

  ประธานคณะกรรมการบริษทั 
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