
Page : 1 / 8

1.ยื่นค  ำขอดว้ยตนเองท่ีบริษทัฯ 2.ยื่นค  ำขอทำง E-mail

ข้อมูลส่วนบุคคลที่พบอยู่ในความดูแลของ

❒  บริษทั แกรนดเ์อสเค คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั ❒  บริษทั โพลีเมท จ ำกดั
❒  บริษทั เอส.เค. โพลีเมอร์ จ  ำกดั ❒  บริษทั ไทยรับเทค จ ำกดั

ข้อมูลผู้แจ้งเหตุละเมดิ/การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล

ช่ือ-นำมสกลุ
เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน
ท่ีอยู่
เบอร์โทรศพัท์
อีเมล

โปรดระบุสถานะความเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

❒ ผูแ้จง้เหตุเป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
❒ ผูแ้จง้เหตุเป็นผูแ้ทนของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล (โปรดระบุรำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล)
รำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
ช่ือ-นำมสกลุ
เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน
ท่ีอยู่
เบอร์โทรศพัท์
อีเมล

เอกสารประกอบการยืนยันสิทธิของผู้แจ้งเหตุ

เอกสำรเพ่ือกำรยืนยนัตวัตนของผูแ้จง้เหตุ
❒  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีสญัญำชำติไทย)
❒  ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีไมมี่สญัญำชำติไทย)
เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรแทน (เฉพำะกรณีผูแ้จง้เหตุเป็นผูแ้ทนของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล)

แบบแจ้งเหตุละเมิด/การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล

Personal Data Breach Notification Form
                    ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้ผูค้วบคุมขอ้มลูมีหนำ้ท่ีแจง้เหตุกำรณ์ละเมิด/ร่ัวไหลของขอ้มลูส่วน
บุคคล แก่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไมช่กัชำ้ ภำยในเจ็ดสิบสองชัว่โมง นบัแต่ทรำบเหตุเท่ำท่ีจะสำมำรถกระท ำได ้เวน้
แต่กำรละเมิดดงักล่ำวไมมี่ควำมเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคล ดงันั้น เพ่ือให้ทำงเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมบทบญัญติัดงักล่ำว โปรดระบุและแจง้รำยละเอียดเหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลเท่ำท่ีท่ำนสำมำรถระบุได ้เพ่ือให้ทำงบริษทัฯ 
ตรวจสอบและแจง้ผลต่อไป

❒  หนงัสือมอบอ ำนำจท่ีเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลให้อ  ำนำจผูย้ื่นค  ำร้องใชสิ้ทธิแทนเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตำมแบบค ำร้องขอฉบบัน้ี
 ซ่ึงลงนำมโดยเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลและผูย้ื่นค  ำร้องและลงวนัท่ีก่อนวนัท่ียื่น พร้อมติดอำกรแสตมป์ถูกตอ้ง

                    ทั้งน้ี ท่ำนสำมำรถระบุรำยละเอียดเหตุละเมิด/กำรร่ัวไหลของขอ้มลูส่วนบุคคลเท่ำท่ีท่ำนสำมำรถระบุได ้ตำมแบบฟอร์มต่อไปน้ี และยื่น
ค  ำขอน้ี ดว้ยวิธีกำรต่อไปน้ี
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รายละเอยีดเหตุละเมนิข้อมูลส่วนบุคคล

1. วนัและเวลำกำรแจง้เหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล วนั/เดือน/ปี เวลำ น.
2. วนัและเวลำท่ีพบเหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล วนั/เดือน/ปี เวลำ น.
3. วนัและเวลำเร่ิมตน้ของเหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล วนั/เดือน/ปี เวลำ น.

5. สถำนท่ีเกิดเหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล (โปรดอธิบำย เช่น ภำยในบริษทัฯ / หนำ้บริษทัฯ)

6. ประเภทของเจำ้ของขอ้มลู (โปรดเลือก)
❒  นกัลงทุน / ผูถื้อหุ้น ❒  คูส่ญัญำ / ผูรั้บเหมำ
❒  ลูกคำ้ ❒  ผูติ้ดต่อ
❒  พนกังำนบริษทัฯ ❒  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ .................................
❒  ผูส้มคัรงำน

7. ประมำณกำรจ ำนวนเจำ้ของขอ้มลูท่ีไดรั้บผลกระทบ (โปรดเลือก)
❒  ไมมี่ผูเ้สียหำย ❒   1 - 10 คน ❒   10 - 50 คน ❒   มำกกว่ำ 50 คน

8. ประเภทของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีถูกละเมิดโดยมิชอบ
❒  ขอ้มลูทัว่ไปท่ีไมส่ำมำรถระบุตวับุคคลได ้เช่น ขอ้มลูนิรนำม (Anonymous Data) , ขอ้มลูแฝง (Pseudonymous Data) 
และขอ้มลูภำพรวมเชิงสถิติ เป็นตน้
❒  ขอ้มลูทัว่ไปท่ีสำมำรถระบุตวับุคคลได ้แต่เป็นขอ้มลูท่ีไมอ่ยู่ภำยใตก้  ำกบัของกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
 - ขอ้มลูส ำหรับกำรติดต่อทำงธุรกิจท่ีไมไ่ดร้ะบุถึงตวับุคคล เช่น หมำยเลขโทรศพัท ์หรือแฟกซ์ท่ีท  ำงำน , ท่ีอยู่ส ำนกังำน, 
อีเมลท่ี์ใชใ้นกำรท ำงำน, อีเมลข์องบริษทั เป็นตน้
 - ขอ้มลูของผูถึ้งแก่กรรม
 - ขอ้มลูเพ่ือกิจกรรมในครอบครัว เป็นตน้
❒  ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีไมส่ำมำรถระบุตวัเจำ้ของขอ้มลูไดท้นัที (โดยไมร่วมถึงขอ้มลูอ่อนไหว) ตอ้งประกอบกบัขอ้มลูอ่ืน
จึงเช่ือมโยงไปยงัเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้เช่น วนัเกิด, สถำนท่ีเกิด, เช้ือชำติ, สญัชำติ, น ้ำหนกั, ส่วนสูง, 
ขอ้มลูต ำแหน่งท่ีอยู่ (Location), ขอ้มลูกำรแพทย,์ ขอ้มลูกำรศึกษำ, ขอ้มลูทำงกำรเงิน, ขอ้มลูกำรจำ้งงำน
, ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครัวของเจำ้ของขอ้มลู และ ขอ้มลูกำรถือหุ้น-กรรมกำร  เป็นตน้

4. ลกัษณะเหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล (โปรดอธิบำย เช่น กำรโจรกรรมขอ้มลูส่วนบุคคล/กำรเขำ้ถึงขอ้มลูโดยบุคคลไมไ่ดรั้บอนุญำต/กำรจดัส่ง
ขอ้มลูต่อบุคคลอ่ืนท่ีไมมี่สิทธิรับขอ้มลู/อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีบรรจุขอ้มลูส่วนบุคคลสูญหำย/กำรแกไ้ขขอ้มลูโดยไมไ่ดรั้บควำมยินยอม)

                   บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในกำรสอบถำมขอ้มลู หรือเรียกเอกสำรเพ่ิมเติมจำกผูแ้จง้เหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล หำกขอ้มลูท่ีไดรั้บไม่
สำมำรถแสดงให้เห็นอยำ่งชดัเจนไดว้่ำ ผูย้ื่นแบบเป็นเจำ้ของขอ้มลูหรือมีอ ำนำจในกำรยื่นแบบดงักล่ำว บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในกำรปฏิเสธกำร
ด ำเนินกำรต่อค ำร้อง และ/หรือกำรแจง้เหตุละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน
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❒  ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีสำมำรถระบุตวัเจำ้ของขอ้มลูไดท้นัที (โดยไมร่วมถึงขอ้มลูอ่อนไหว) 
 - ช่ือ-นำมสกลุและช่ือเล่น, เลขประจ ำตวัประชำชน, เลขหนงัสือเดินทำง, เลขบตัรประกนัสงัคม, เลขใบอนุญำตขบัข่ี,
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี, เลขบญัชีธนำคำร, เลขบตัรเครดิต (กำรเกบ็เป็นภำพส ำเนำบตัรประชำชนหรือส ำเนำบตัรอ่ืน ๆ 
ท่ีมีขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีกล่ำวมำยอ่มสำมำรถใชร้ะบุตวับุคคลไดโ้ดยตวัมนัเอง จึงถือเป็นขอ้มลูส่วนบุคคล), ท่ีอยู,่ E-mail, 
หมำยเลขโทรศพัท์
 - ขอ้มลูอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ เช่น IP address, MAC address, Cookie ID
 - ขอ้มลูทำงชีวมิติ (Biometric) เช่น รูปภำพใบหนำ้, ลำยน้ิวมือ, ฟิลม์เอกซเรย,์ ขอ้มลูสแกนมำ่นตำ, ขอ้มลูอตัลกัษณ์เสียง, 
ขอ้มลูพนัธุกรรม
 - ขอ้มลูระบุทรัพยสิ์นของบุคคล เช่น ทะเบียนรถยนต,์ โฉนดท่ีดิน
 - ขอ้มลูกำรประเมินผลกำรท ำงำนหรือควำมเห็นของนำยจำ้งต่อกำรท ำงำนของลูกจำ้ง
❒  ขอ้มลูอ่อนไหว เช่น เช้ือชำติ, สญัชำติ, หมูเ่ลือด,ขอ้มลูสุขภำพ ควำมพิกำร หรือขอ้มลูสุขภำพจิต, ประวติัอำชญำกรรม, 
พฤติกรรมทำงเพศ, ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง, ควำมเช่ือในลทัธิ ศำสนำหรือปรัชญำ, ขอ้มลูสหภำพแรงงำน, ขอ้มลูพนัธุกรรม 
และ ขอ้มลูชีวภำพ เช่น ขอ้มลูภำพจ ำลองใบหนำ้ ขอ้มลูจ ำลองมำ่นตำ หรือขอ้มลูจ ำลองลำยน้ิวมือ เป็นตน้
❒  ขอ้มลูอ่ืน ๆ (ระบุ)

10. รำยละเอียดโดยสรุปของเหตุละเมิด (โปรดอธิบำย เพ่ือขยำยควำมลกัษณะเหตุละเมิด เพ่ือให้เขำ้ใจเน้ือหำของกำรละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล โดย
อธิบำยเน้ือหำเท่ำท่ีสำมำรถระบุได ้รวมไปถึงค ำขยำยควำมประเภทขอ้มลูท่ีทรำบโดยละเอียด)

11. รำยละเอียดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถำ้มี เช่น มือถือส่วนบุคคล รวมถึงอธิบำยถึงกำรรักษำควำม
ปลอดภยัของขอ้มลูในระบบดงักล่ำวโดยสรุป เช่น มีกำรเขำ้รหสัขอ้มลู หรือมีกำรส ำรองไฟลไ์วใ้นระบบของบริษทัฯ)

12. อธิบำยควำมเส่ียงต่อขอ้มลูส่วนบุคคล (โปรดอธิบำย เช่น ผูพ้บเห็นอำจสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูดงักล่ำว และสำมำรถใชข้อ้มลูดงักล่ำวโดยมิชอบ )

                   อน่ึง ในกรณีท่ีบริษทัฯ ปฏิเสธไมด่ ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำน ท่ำนสำมำรถร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
ไดท่ี้ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส ำนกังำนปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม

9. คุณทรำบเหตุละเมิดไดอ้ยำ่งไร (โปรดอธิบำย เช่น ไดรั้บแจง้จำกเจำ้ของขอ้มลูถึงกำรละเมิด / พบกำรเขำ้ถึงระบบใน Log Flle ว่ำถูกเขำ้ถึงโดย
บุคคลท่ีไมมี่สิทธิ / ท ำอุปกรณ์สูญหำย)
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ข้าพเจ้า ประสงค์ให้แจ้งผลการด าเนินการ ผ่านวิธีการ

❒  E-mail ❒  จดหมำยลงทะเบียน

การรับทราบและยินยอม

ในกำรน้ี ท่ำนจึงไดล้งนำมไว ้เพ่ือเป็นหลกัฐำน
ลงช่ือ ผู้แจ้งเหตุ

(  ) เวลำ .......................

มอบหมำยให้ เป็นผูรั้บผิดชอบในเหตุกำรณ์น้ี

ลงช่ือ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(  )

วนัท่ีไดรั้บเอกสำร
❒  ลงบนัทึกในระบบแลว้
ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ

❒  ครบถว้น
❒  ไมค่รบถว้น ระบุเอกสำรท่ีผูแ้จง้เหตุตอ้งส่งเพ่ิม

วนัท่ีไดรั้บเอกสำรครบถว้น

ก ำหนดตอบกลบั

ลงช่ือ ผู้ดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของฝ่ายที่เกีย่วข้อง

(  )

พิจำรณำเหตุกำรณ์ว่ำเขำ้ขำ่ยเหตุละเมิดและกำรร่ัวไหลของขอ้มลูส่วนบุคคล

❒  เขำ้ขำ่ย ❒  ไมเ่ขำ้ขำ่ย

เหตุผลท่ีไมเ่ขำ้ขำ่ย

ลงช่ือ ผู้จัดการฝ่าย / GM / AMD / DMD

(  )

ส าหรับผู้ดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของฝ่ายที่เกีย่วข้อง Document No. :

ส าหรับผู้จัดการฝ่าย / GM / AMD / DMD ของฝ่ายที่เกีย่วข้อง

                   ท่ำนไดอ่้ำนและเขำ้ใจเน้ือหำของค ำร้องขอฉบบัน้ีอยำ่งละเอียดแลว้ และยืนยนัว่ำขอ้มลูต่ำง ๆ ท่ีไดแ้จง้ให้แก่บริษทัฯ ทรำบนั้นเป็นควำม
จริง ถูกตอ้ง ท่ำนเขำ้ใจดีว่ำกำรตรวจสอบเพ่ือยืนยนัอ ำนำจ ตวัตน และถ่ินท่ีอยู่นั้นเป็นกำรจ ำเป็นอยำ่งยิ่ง เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมสิทธิท่ีท่ำนร้อง
ขอ หำกท่ำนให้ขอ้มลูท่ีผิดพลำดดว้ยเจตนำทุจริตท่ำนอำจถูกด ำเนินคดีตำมกฎหมำยได ้และบริษทัฯ อำจขอขอ้มลูเพ่ิมเติมจำกท่ำนเพ่ือกำรตรวจสอบ
ดงักล่ำวเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำนอยำ่งถูกตอ้งครบถว้นต่อไป

ส าหรับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

วนัท่ี............../................/...............

วนัท่ี................/................../.................

วนัท่ี................/................../.................

วนัท่ี................/................../.................
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แจง้ผลกำรพิจำรณำให้ผูแ้จง้เหตุทำง ❒  E-mail ❒  จดหมำยลงทะเบียน
ในวนัท่ี 

ลงช่ือ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(  )

พิจำรณำว่ำเก่ียวขอ้งกบัระบบ IT หรือไม่
❒  เก่ียวขอ้ง ❒  ไมเ่ก่ียวขอ้ง
กรณีเก่ียวขอ้ง ส่งต่อขอ้มลูให้กบั IT และระบุช่ือผูรั้บผิดชอบของหน่วยงำน IT

ลงช่ือ ผู้จัดการฝ่าย / GM / AMD / DMD

(  )

พิจำรณำว่ำเหตุน้ีก่อให้เกิดควำมเส่ียงต่อสิทธิเสรีภำพของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลหรือไม่
1. จ ำนวนเจำ้ของขอ้มลูท่ีอำจไดรั้บผลกระทบ คะแนน
2. ลกัษณะของขอ้มลูท่ีร่ัวไหล คะแนน
3. ระยะเวลำกำรพบกำรร่ัวไหล คะแนน
4. ขอบเขตในกำรร่ัวไหลของขอ้มลู คะแนน
5. ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนต่อเจำ้ของขอ้มลูจำกกำรร่ัวไหล คะแนน

ระดบัความเส่ียง = คะแนน

❒  ควำมเส่ียงสูง ❒  ควำมเส่ียงปำนกลำง ❒  ควำมเส่ียงนอ้ย ❒  ไมมี่ควำมเส่ียง
หมายเหตุ : อ้างองิ ตารางที่ 1 เกณฑ์ประเมนิความเส่ียงต่อสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ลงช่ือ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(  )

วิเครำะห์สำเหตุ และมำตรกำรป้องกนั ดว้ยแบบฟอร์ม P-CAR Form1 อำ้งอิง P-CAR No.

กรณไีม่มคีวามเส่ียง ❒  บนัทึกใน Index และจดัเกบ็เอกสำร

กรณมีคีวามเส่ียง ❒  ส่งเอกสำรกลบัให้เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล

แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้แจ้งเหตุทาง ❒  E-mail ❒  จดหมำยลงทะเบียน

ในวนัท่ี 
ลงช่ือ ผู้ดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของฝ่ายที่เกีย่วข้อง

(  ) เวลำ .......................วนัท่ี................/................../.................

วนัท่ี................/................../.................

ส าหรับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ผู้ดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของฝ่ายที่เกีย่วข้อง

วนัท่ี................/................../.................

กรณเีข้าข่าย

กรณไีม่เข้าข่าย ส าหรับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น

วนัท่ี................/................../.................

ส าหรับผู้จัดการฝ่าย / GM / AMD / DMD ของฝ่ายที่เกีย่วข้อง
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1.ประชุมสรุปขอ้มลู พร้อมจดัท ำหนงัสือแจง้เหตุละเมิดและกำรบรรเทำผลกระทบร่วมกบัฝ่ำยกฏหมำย
ด ำเนินกำรเสร็จวนัท่ี

2.น ำเสนอให้ MD / CEO พิจำรณำอนุมติั
อนุมติัแลว้เสร็จวนัท่ี

3.น ำส่งหนงัสือแจง้เหตุละเมิดและกำรบรรเทำผลกระทบ
❒  แจง้ให้ สคส. รับทรำบ วนัท่ีแจง้ เวลำ น.

❒  แจง้ให้เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรับทรำบ วนัท่ีแจง้ เวลำ น.

ลงช่ือ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(  ) วนัท่ี................/................../.................

กรณมีคีวามเส่ียง ส าหรับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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ตารางที่ 1 เกณฑ์ประเมนิความเส่ียงต่อสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
การพิจารณาหัวข้อปะเมินเพ่ือค านวณคะแนนส าหรับระดบัความเส่ียงตามเกณฑ์ดงัต่อไปนี้

5. ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน
ต่อเจำ้ของขอ้มูลจำกกำร
ร่ัวไหล

ไม่มีผลกระทบต่อเจำ้ของ
ขอ้มูล เน่ืองจำกเป็นขอ้มูลท่ี
เป็นสำธำรณะอยูก่่อนกำร
ร่ัวไหล หรือ ฝ่ำยงำน
สำมำรถป้องกนัเหตุท่ีอำจ
เกิดข้ึนแลว้

คำดว่ำจะไม่เกิดผลกระทบ
ต่อเจำ้ของขอ้มูล แต่อำจ
ก่อให้เกิดควำมร ำคำญต่อ
เจำ้ของขอ้มูล เช่น ตอ้ง
กรอกขอ้มูลในระบบใหม่ 
หรือลกัษณะของขอ้มูลท่ี
ร่ัวไหลไม่สำมำรถกระทบ
ต่อกำรด ำรงชีวิตของ
เจำ้ของขอ้มูลได้

อำจก่อให้เกิดผลกระทบ
โดยออ้ม ต่อสิทธิทรัพยสิ์น 
และร่ำงกำย เช่น เกิดควำม
กลวั หรือควำมกงัวล

อำจก่อให้เกิดผลกระทบ
โดยตรง ท่ีไม่อำจแกไ้ขได้
โดยง่ำย เช่น ไดรั้บควำม
เสียหำยต่อทรัพยสิ์น ถูกเลิก
จำ้ง กำรถูกปฏิเสธในกำร
รับบริกำร ถูกด ำเนินคดี 
เสียสุขภำพ หรือ เจ็บป่วย
รุนแรงหรือระยะยำว หรือ
เสียชีวิต

4. ขอบเขตในกำรร่ัวไหล
ของขอ้มูล

ขอ้มูลไม่ไดถู้กเปิดเผยหรือ
ถูกเขำ้ถึง โดยบุคคลท่ีไม่ได้
รับอนุญำต

ขอ้มูลท่ีร่ัวไหลอำจถูก
เปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่ไดรั้บ
อนุญำตภำยในบริษทัฯ แต่
ยงัไม่เปิดเผยถึง
บุคคลภำยนอก เช่น 
เอกสำรหำยภำยในอำคำร
บริษทัฯ

ขอ้มูลถูกเปิดเผย หรือเขำ้ถึง
โดยบุคคลภำยนอกแบบ
ระบุตวัตนได ้เช่น กำรส่ง
อีเมลผิดให้ผูอ่ื้น พร้อม
เอกสำรแนบซ่ึงเป็นขอ้มูล
ส่วนบุคคล

ขอ้มูลถูกเปิดเผย หรือเขำ้ถึง
โดยบุคคลภำยนอ โดยไม่
ทรำบจ ำนวน เช่น ถูก
เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือ 
มีกำรขำยขอ้มูลลูกคำ้ให้
บุคคลภำยนอกท่ีไม่สมำรถ
ระบุตวัตนได้

ทรำบเหตุภำยหลงั 72 
ชัว่โมง นบัแต่กำรร่ัวไหล

3. ระยะเวลำกำรพบกำร
ร่ัวไหล

ทรำบเหตุทนัทีท่ีเกิดกำร
ร่ัวไหล

ทรำบเหตุภำยใน 24 ชัว่โมง
 นบัแต่กำรร่ัวไหล

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสำมำรถ
ระบุตวัเจำ้ของขอ้มูลได้
ทนัที (โดยไม่รวมถึงขอ้มูล
อ่อนไหว)

ขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive 
Data)

ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวั
บุคคลได ้และ ขอ้มูลทัว่ไป
ท่ีสำมำรถระบุตวับุคคลได ้
แต่เป็นขอ้มูลท่ีไม่อยูภ่ำยใต้
ก  ำกบัของกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ทรำบเหตุภำยหลงั 24 
ชัว่โมงแต่ไม่เกิน 72 ชัว่โมง
 นบัแต่กำรร่ัวไหล

2. ลกัษณะของขอ้มูลท่ี
ร่ัวไหล

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่
สำมำรถระบุตวัเจำ้ของ
ขอ้มูลไดท้นัที (โดยไม่
รวมถึงขอ้มูลอ่อนไหว) 
ตอ้งประกอบกบัขอ้มูลอ่ืน
จึงเช่ือมโยงไปยงัเจำ้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลได้

3

1. จ ำนวนเจำ้ของขอ้มูลท่ี
อำจไดรั้บผลกระทบ

ไม่มีเจำ้ของขอ้มูลท่ีไดรั้บ
ผลกระทบ เช่น จ ำนวน
ขอ้มูลท่ีร่ัวไหลเป็นจ ำนวน
สถิติ หรือขอ้มูลท่ีไดรั้บกำร
แปลงแลว้

คำดว่ำอำจมีเจำ้ของขอ้มูลท่ี
ไดรั้บผลกระทบไม่เกิน 10 
คน

คำดว่ำอำจมีเจำ้ของขอ้มูลท่ี
ไดรั้บผลกระทบมำกกว่ำ 10
 คน แต่ไม่เกิน 50 คน

คำดว่ำอำจมีเจำ้ของขอ้มูลท่ี
ไดรั้บผลกระทบมำกกว่ำ 50
 คน

หัวข้อประเมิน คะแนนความเส่ียง

0 1 2



ระดบัความเส่ียง = คะแนนของแต่ละหัวข้อการประเมินมารวมกนัทั้งหมด

เช่น 1. จ ำนวนเจำ้ของขอ้มูลท่ีอำจไดรั้บผลกระทบ 1 คะแนน

2. ลกัษณะของขอ้มูลท่ีร่ัวไหล 1 คะแนน
3. ระยะเวลำกำรพบกำรร่ัวไหล 1 คะแนน
4. ขอบเขตในกำรร่ัวไหลของขอ้มูล 1 คะแนน
5. ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนต่อเจำ้ของขอ้มูลจำกกำรร่ัวไหล 1 คะแนน

ระดบัความเส่ียง = 1 + 1 + 1 + 1 + 1

= 5 คะแนน
= ความเส่ียงน้อย

ระดบัความเส่ียง

ไม่มีควำมเส่ียง
ควำมเส่ียงนอ้ย

ควำมเส่ียงปำนกลำง
ควำมเส่ียงสูง

คะแนนส าหรับระดบัความเส่ียง 

0
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6-10
11-15


