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1.วัตถุประสงค์ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยหน่ึงในเป้าหมายส าคญัของบริษทัในการน้ี 

บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ พร้อมเสริมสร้างโครงสร้างและระบบ

บริหารจัดการเพื่อให้บริษัทพฒันาและเติบโตสู่การเป็นองค์กรท่ีมั่นคงและยัง่ยืน โดยครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ทั้งน้ี บริษทัไดน้ าแนวคิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเขา้มาเป็นแกนหลกัในกระบวนการด าเนินงาน

ทุกขั้นตอน รวมถึงถ่ายทอดแนวคิดดงักล่าวสู่สายงานระดบัปฏิบติัการต่างๆ ขององคก์ร และบูรณาการแผนการปฏิบติังานให้มีความ

เช่ือมโยงกนั เพ่ือสร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืน

น ามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

นิยามของค าว่า "บริษทัย่อย" หรือ "บริษทัร่วม" ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2.เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้  ากบัดูแล โดยก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ของบริษทั เพื่อให้สอดคลอ้ง

กับวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลักของบริษทั และเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การ

สหประชาชาติ โดยมีแนวทางก ากบัดูแลดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการจะก ากบัดูแลให้การจดัท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ

บริษทั โดยค านึงถึงผลกระทบทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ท่ีครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่าง

รอบดา้น โดยจะสนบัสนุนให้มีการติดตาม และทบทวนการด าเนินการตามกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้ทั้งในระยะส้ัน ระยะกลาง 

และระยะยาว เพ่ือให้มัน่ใจว่ากลยทุธ์และแผนงานของบริษทับรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้

2. คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งตลอดตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี รวมทั้งพิจารณาปัจจยัต่างๆ ท่ี

อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั อยา่งรอบดา้น โดยมีกลไกท่ีท าให้เขา้ใจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างแทจ้ริง 

3. คณะกรรมการจะก ากบัดูแลให้มีการควบคุมการด าเนินกิจการของบริษทัอย่างเหมาะสม รวมทั้งถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัของบริษทัผา่นกลยทุธ์และแผนงานการด าเนินการให้พนกังานทั้งองคก์รรับทราบและน าไปปฏิบติั 
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3.การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 

บริษทัมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์และบริการ ให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับลูกคา้ ทั้งในมิติของตน้ทุนด าเนินการและ

เพื่อเป็นประโยชน์ท่ีไดใ้นระยะยาว เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจของบริษทัภายใตแ้นวทาง ดงัน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี วิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ และค าส่ังของบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2. ยึดถือหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังาน พร้อมทั้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไว ้และท่ีสากลยึดถือปฏิบติั ไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม 

3. มุ่งมัน่ท่ีจะเสนอผลิตภณัฑท่ี์ดีท่ีสุดภายใตง้บประมาณของลูกคา้ เพ่ือเกิดความคุม้ค่ามากท่ีสุด 

4. แสวงหาแนวทางพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง  รวมถึงสร้างสรรค ์คิดคน้ 

และพฒันานวตักรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้บริษทัมีคุณสมบติัและความสามารถในการเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรม 

5. เลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการผลิต เพื่อเป็นตน้แบบของอุตสาหกรรม 

6. บริหารจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพในทุกๆ ดา้น 

7. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนัธมิตร คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยืน 

8. ติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพ่ือพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอยา่งย ัง่ยืน 

4.การพฒันาด้านสังคม 

บริษทัมุ่งสร้างความมัน่คงให้แก่สังคมและชุมชน พฒันาทกัษะและศกัยภาพของพนักงาน เพื่อสร้างคนท่ีมีคุณภาพสู่สังคม 

รวมถึงสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายไดสู่้ชุมชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งความยัง่ยืน ภายใตแ้นวทางดงัน้ี 

1. ค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ดูแลและปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่มี

การแบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อาย ุสัญชาติ รสนิยมทางเพศ หรือประการอ่ืนใด เพ่ือให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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2. สร้างวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัฉนัทพ่ี์นอ้ง ถอ้ยท่ีถอ้ยอาศยั เก้ือกูลและช่วยเหลือกนัภายในองคก์ร 

3. ดูแลสุขอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน ลูกจ้าง และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่ให้กระทบกบัสิทธิและความ

ปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมถึงปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาขอ้มูลความลบัการเปิดเผยขอ้มูล และการใชป้ระโยชน์ขอ้มูลส่วนบุคคล 

โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัต่อพนกังาน ลูกจา้งอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ 

การก าหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีเป็นธรรม การจดัสวสัดิการท่ีไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตามความ

เหมาะสม รวมถึงการดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

4. ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งส่งเสริมความกา้วหน้าทั้งในระยะส้ันและระยะยาว และ

เปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอื่นๆ 

5. ให้ความร่วมมือกบัทางราชการ และชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง ในการพฒันาความเป็นอยูแ่ละสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

5.การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมุ่งด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั โดยบริษทัให้ความส าคญักบั

การด าเนินงานทุกขั้นตอน ตามแนวทางดงัน้ี 

1. ใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมการใช้พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นพลงังานทดแทนในกระบวนการผลิต 

รวมถึงคิดคน้และแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปล่อยมวลสาร ของเสีย และก๊าซเรือน

กระจก เพ่ือป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสังคมให้นอ้ยท่ีสุด 

2. เลือกใชก้ระบวนการผลิตท่ีก่อให้เกิดของเสียนอ้ยท่ีสุด สร้างมาตรฐานท่ีเทียบเท่าหรือสูงกว่าขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมทั้ง

แสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดีย่ิงขึ้น 

3. ใชเ้ทคในโลยี เพื่อพฒันาการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4. สร้างมาตรฐานของสถานประกอบการให้มีความสะดวก สะอาด ปลอดภยั และมีพ้ืนท่ีสีเขียวให้ไดม้ากท่ีสุด ทั้งน้ี บริษทัได้

แสดงความมุ่งมัน่ต่อการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนในมิติดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ผา่นนโยบายต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น 

- นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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- วิถีธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

- นโยบายการบริหารความเส่ียง 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

- นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

- นโยบายการใชข้อ้มูลภายในบริษทั 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัขา้งตน้น้ี เป็นส่วนหน่ึงของเจตนารมณ์ของบริษทั เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยืน กรรมการ

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัทุกคนมีหน้าท่ีสนับสนุน ผลกัดนั ส่งเสริม และปฏิบติัตามนโยบายดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตามท่ี

ก าหนด รวมถึงสนบัสนุนให้คู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ น านโยบายดงักล่าวไปประยกุตแ์ละปรับใชใ้นการด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริษทั เพ่ือร่วมสร้างสังคมแห่งความยัง่ยืนให้เติบโตขึ้นอยา่งมัน่คง 

นโยบายดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาและอนุมติั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

3/2566 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2566  ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

.................................................... 

      (นางปุณฑริกา  ใบเงิน) 

   ประธานคณะกรรมการบริษทั 
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